Johannas Arbeitsbereiche 
(zu vertreten bis voraussichtlich bis Sommer 2021)

1) Wohnheime
Aufgaben in der Pontstraße 72 
a) Bewerbungsprozess:
- Eingehende Bewerbungen prüfen
- Eingangsbestätigung/ Einschätzung  per mail
- Abheften (digital) 
Bei vorliegender Kündigung: 
- Pool prüfen:  Daten prüfen, Hitliste anlegen, Abfrage per mail/ abtelefonieren
Falls keine Matches: Proaktiv bewerben: Netzwerk andere Wohnheime, Stipendiaten, KHG-Nahe, zur Not KHG Werbemedien
- Auswahlprozess unter Beteiligung der WG-BewohnerInnen
- in der Regel Bewerbungsgespräch mit bestenfalls 2-3 KandidatInnen
- nach Erfolg Weiterleitung ans Stud.werk 
- Willkommen bei/ nach Einzug und Begrüßungsmappe
- Einpflegen in Whatsappgruppe

b) Heimversammlung: 
- Terminierung und Einberufung (in der Regel am Sonntag des Semesteranfangsgottesdienstes)
- Durchführung optimaler Weise unter Mitbeteiligung der HeimsprecherInnen

c) Störungen innerhalb des Wohnheims:
- unter Mitbewohnern
- Gemeinschaftsthemen, z.B. Dauerbrenner Müll, Kellerabteilverteilung, Wäscheabrechnung
- „kurzer Draht“ z.B.  auch Whatsapp, Kontakt zu Raumpflegerinnen, Studentenwerk

d) Mietgespräche
-  mit jedem BewohnerIn spätestens zum Ende der Vorlesungszeit
- Überprüfung Ehrenamt 
- Bei Bedarf: Beratung zum weiteren Vorgehen
- im Ernstfall: Empfehlung für Kündigung ans Stud.werk



In allen Wohnheimen

e) Kommunikation/ Vernetzung
Werbung für unsere Formate Newsletter, Plakate, Whatsapp
f) Kooperation mit Heimleitung, Beteiligung Quartalsgespräch
g) Kontaktperson  BewohnerInnen “wenn etwas hakt“ intern/extern
h) Heimversammlungen (1-2mal im Semester) Willkommen seitens der KHG und Werbeblock
i) Mappen bestücken, z.T. verteilen 
j) Soziale Jahresaktionen der Wohnheime: mittlerweile weitgehendend Selbstläufer, Ansprechperson, Hilfestellung wenn erwünscht

unabhängig von Wohnheimen:

  (vorrangig zu Stoßzeiten vor Semesterbeginn) 
k) Auskunft und Beratung für Interessierte: (Tipps für die Bewerbung, ggf. Kontakt mit Eltern bei U 18) 
l) „Notfälle“ unterbringen meist zum Semesterbeginn
m) Netzwerken Thema  Wohnen


2) Stipendien

a) Bewerbungsprozess KHG Stipendien
Erstkontakt meist durch Markus oder über mail
· Vorsondieren
· Erstgespräch
· Begleitung des Bewerbungsprozess
· Ansprechperson für Verfasser der Fachgutachten
· KHG Gutachten erstellen auf Basis eines Gutachtergespräches
· Vorstellen der Bewerber  im Auswahlgremium
· Vorbereitung der Verträge

b) Betreuung während des Stipendiums
· Willkommen heißen und Anbinden  in die Gruppe
· Intensiver Kontakt zu den zwei  Koordinatoren für interne Treffen, Bericht an mich
· Planung und Durchführung der verpflichtenden Aktion, z.B. Kochen für die Gemeinde (in der Regel am Sonntag des Semesterabschlussgottesdienstes
· Externe Treffen z.B. Connect, Hilfsfonds laufen über mich
· Zwischenevaluation nach den ersten drei Monaten des Stipendiums durch Evaluationsgespräch
· Vorbereitung Verlängerungsvertrag 
· Aktualisieren der Monatsliste, Weiterleitung an Maria für Überweisung

c) Beratung für externe Stipendien
· Erstkontakt meist über mail, Vorsondieren, ggf. persönliches Gespräch
· Bei guten Chancen Begleitung des Bewerbungsprozesses nach Bedarf ( Beratung, Empfehlungsschreiben, Korrektur, etc.)
· Betreuung KAAD Bewerbungen: Vorgehen s.o. nur intensiver
+ Erstellen des KHG Gutachtens 
+ direkter Kontakt zum KAAD 
+ Anbindung während des Stipendiums im KHG Stipendiatenkreis
+ Erstellen Verlängerungsgutachten












